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OFFRE D’EMPLO] EXTERNE N° RH/OE/BUK/05/2025/08

internationale humanitaire de droit Frangais présente dans 38 pays
au monde avec uh personnel ])cxl*l'lmncnrl de plu;; de 8()()( ) em ployés. |

Rejoignez ACTED en Répuhhq}lfr démocratique du ( ongo .dz.ms plus de 7 provinces
debuis 1003 avec 12 bureauxX actifs (:t un !‘3@1"501]{]0] pel n‘mncﬁnj (lqipltm de 6..;5?(;) ___cmp]f;yég_
Dans le cadre de ses activités en Rclm_hhquc‘dcm.(m*mlquc (J_‘l,f Congo, /\( ".‘ ED met on
wuvre des programmes d urgence l}]ll]llSCCt()l‘lC]S en eau, l;lyglch et assm_n_msm:nen‘t . en
sécurité alimentaire et moOycns d’existence ; en _l*cla_l)ce agrlt*:(_)’l(f s et en _(JCHC-U{?I‘dmatum ot
gestion des camps mobile, notamment d:‘:}ﬂg les provinces de I’Est de laxll{_lt). (,.,.,(mg(::. .
De plus, Acted met en ccuvre des pro_]eti (%e* 1“§nf()rccl_n_ent de ca}_?acl_:[es df., la 5()61616
civile. Depuis 2016, Acted met en (CuvIc |’initiative de rf?c}lerche RE:A(._,,[“I qui a pour but
de conduire des activites d’évaluations des besoins humanitaires, dfz: gestion
d’informations, d’analyse et de plaidoyer pour informer les plateformes nationales de

I’aide humanitaire, en particulier menées par le Bureau pour la Coordination des Affa%res
Humanitaires des Nations-Unies (OCHA), les clusters techniques et tous les partenaires

de I’aide.

ACTED est unc ONG

Acted en République démocratique du Congo recrute en toute neutralité, transparence et
impartialité le profil ci-dessous :

e e e

Poste Responsable de Projet Adjoint. ¢ WASH
Nombre 1 personne ;
Responsable Direct Responsable de Projet

: : . Bukavu, avec de fréquents déplacements dans
' Lieu, jours et horaires de

les

périmétres d’intervention, du lundi au vendredi, de 9 H 00

travail 2 e
Type de contrat Contrat a Durée Determinée (3 mois)
 Date limite de dépot Le 06/06/2025 2 17h00

1. OBJECTIES

Sous la supervision du Responsable de Projet Wash/Infra, le Responsable de Projet Adjoint
Appui le pilotage et la mise en ceuvre des activités du projet. Il/elle supervise les Chargés de
projet (Wash, Infra, distribution, protection, etc.), le Chargé mobilisation communautaire.
Ili/elle contribue a la réalisation efficiente et dans les délais des activités, garantit des
restitutions de qualité et l’atteinte des objectifs avec le maximum d’impact pour les

benéficiaires. Il rend compte directement au responsable de projet et travaille étroitement

avec |’équipe de terrain.

2. TACHES ET RESPONSABILITES

A. Suivi de la mise en ceuvre du projet

= A A Ty \o\a, U/ & Lo
ppuyer le PM dans 1’élaboration du chronogramme générale des activités et assurer

Sa mise a jour de maniére mensuelle :

-
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En fonction du chronogramme établi, proposer de maniere mensuelle un plan d’action

des activités a faire valider au PM |
e réguliére sur le terrain pour suivre le déroulement des activités

ot s’assurer que la qualité et les standards soient pris en compte et respectés tout au

long de la réalisation du projet .
Gérer la relecture de (OUS les TDRs des activités en provenance des chargés de projets

ot chef d’équipe sensibilisation et les soumettre 4 la validation du PM avant la tenue
de l’activite
Appuyer le PM dans le suivi des partenaires externes du projets (entités
administratives, partenaires de mise en ceuvre ...) ;

d

~ Reporting

Assurer la revue et la compilation des rapports

les transmettre au PM ;
Orienter 1’archivage et le classement des documents du volet (CR, rapport, PV, accord

...) et en assurer le Suivi ;
Produire les rapports mensuels avant
Appui le/la Responsable de Projet a m

d’activités, des CRs de mission afin de

de les soumettre a la validation du PM ;
ettre a jour les PMF, BFU, et le Cadre AME ;

' Administration finance et oestion opérationnelle des equipes

~ En lien avec les chargés de projet, soumettre au responsable de projet, les besoins

ciers de toutes les équipes ;

~ Appuyer le PM dans la rédaction de la Cash Request ;

w Dprouver les fiches de perdiem et logement des équipes en mi

- conformément aux TDRs validés par le PM ;

tement du staff national du projet ;

(affs sous sa responsabilité soient presents et a
lors des activites terrain et signent leur fiche de presence ;

. Faire e suivi des prises de congés des staffs de I’équipe en lien avec la planification
ey ; ngeés iie avec le PM ;

ssion terrain

|’heure au bureau ou

tif et animer une bonne dynamique du staft ;
5 équipes projet sur le code de bonne conduite.
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montée en

oc les gestionnaires de stock un rapport mensuel de 1’état des stocks

.- Y = 'f“,, 7 | ‘ : ' . Fe e
1es et réaliser 1’état des besoins en matériels ;
s a soumettre au/a la PM ;
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~au cote frf, lo " 3 'que et au cqg&g%mqu@ht&% aux visites de contrdles
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_suivi des demandes de matériels



demande du/de lz} PM, assurer la formation des membres de I’équipe sur les bons
té et la documentation li€es aux activités.

. Sécurifc:
§ ot faire respecter les régles de sécurite telles que définies dans les manuels

Respecter

de sécurite et les PAD avant mission .

Respect strict des protocoles de déplacements. 5°as

|’équipe Projet est informee des problemes sécuritaires, des condu

SOPs et qu’ils les respectent scrupuleusement lors des miss10ns terrains ;

F _ Assurer la remontée et la gestion de I*information sécuritaire lors des missions terrains
en tant que responsable et faire remonter toutes nouvelles informations au point focal

sécurité de la mission ;
Travailler sur I’acceptance de ’organisation dans la zone d’activites ;

_ Participer a I’analyse du contexte sécurité de la zone d’intervention du projet

surer que chaque membre de
ites a tenir, des

—

H. Regrésenmtion externe
_ Appuyer le PM dans la collaboration avec les autorités locales, les organisations
partenaires et les services décentralisés de 1"Etat s’il le faut ;
I’Etat en fonction

. Appuyer la rédaction des accords de partenariat avec les services de

des secteurs d’activités du projet ;
_ SQ’gssurer que tous les contacts avec

respectueuse €t sensible.

les bénéficiaires sont conduits de maniere

Etre de Nationalite congolaise
s langues locales

énie Civil ou domaines similaires
ojets humanitaires

EHA, Protection transversale
des contrainies de la sécuritaire

(ODK seraient en +)

_ Maitrise du frangais et de
_ Diplome d’Ingenieur en G
_  Tres bonne connaissance €rn gestion des pr

- Back up en sécurité alimentaire,

Expérience de travail dans les zones reculées et avec

. Bonne connaissance en informatique (package Office)
hése et de rédaction.

_  Bonne capacité de synt
- Rigueur, sérieux, honnétete et ponctualité .

_  Bonne méthode de travail et gestion du temps €l des priorites ;

_  Facilité d'adaptation aux changements el capacité a résoudre des problemes ;

_ Sens de l'observation, minutie et précision ;

_  Bon communiquant avec une excellente capacit

- Capacité a travailler indépendamment.
Capacité de travailler sous pression dans une équipe multiculturelle pour l’'atteinte

des objectifs du programme ,
- Capacité de travail dans une €

é d’apprentissage el d’adaptation ;

quipe multi culturelle et multi ethnique

4. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

u Responsable Administration et

e Ci prése'n,tfé, au plus%t?ﬁrd le 06/06/2
Ew { | ' [

Ressources humaines Pays,

Adressez votre candidature a
025 a 17h00.

en y mentionnant le numéro de |'offr

Le dossier doit étre déposé, si en dur, dans 'un des bure

- Bukavu : 35, av Maniema /Commune d’'lbanda réf/
Bureau de Coordination ACTED RDC - kinshasa@acted.org
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Uvira : 78 av Résidence/Nyamiamda, réf/Mairie d’Uvira
Baraka: Avenue du stade, quartier Kalinga Sud, Commune de Baraka juste en face du

P
B
e S
e

bureau IMC.
i Ou encore envoyer
kinshasa@acted.org
[ e dossier doit étre constituc des éléments ci-apres:

e Une lettre de motivation (non manuscrite) .
ae (non manuscrite) ; avec trois références professionnelles des

one du contact et adresse mail)

votre candidature par voie electronique (par mail) a [Iadresse;

e Un Curriculum vit
employeurs précédents (numéro de teleph

e Les copies des Attestations de services rendus ;
e Les copies des diplomes d’Etudes et des formations regues.

e La Carte de chdmeur pour les sans emplo.

NB :

« Tous les documents mentionnés sont obligatoires. Toute candidature incomplete

sera automatiquement rejetée.

= Acted applique une politique de tolerance ,éro envers |'exploitation, les abus et le
harcelement sexuels (SEAH) et s'efforce de recruter des employés partageant ses
valeurs.

= Tous les candidats feront I'objet d'une verification préalable a I'emploi, incluant des
références satisfaisantes, un filtrage et des verifications juridiques conformement
aux exigences légales.

= Tous les candidats & qui un poste sera proposé devront signer et respecter le Code de
Conduite d'Acted ainsi que les politiques associées dans le cadre de leur contrat de
travail. Tous les membres du personnel sont tenus de se conformer aux normes de

comportement décrites dans ces documents.
= Les managers auront une responsabilité particuliere dans la création dun

environnement de travail sar.
= Tout manquement pourra entrainer des sanctions disciplinaires severes.

Les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone a venir passer un test.
Les candidatures féminines sont vivement encourageées.

ACTED ne vous demandera jamais de somme d’argent en échange d'une embauche. Le
recrutement reste objectif et I’égalité des chances entre les candidats reste la regle pour
ACTED. Toute requéte en ce sens ne pourrait, des lors, relever que d'une tentative de
fraude dont il importe de nous prévenir immeédiatement

Fait a Kinshasa, le 26 mai 2025 R
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